SLACAN

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE E ETICA

1 - DEFINICAO DO GRUPO LACAN

O Grupo Lacan, ora denominado “LACAN” é composto por 3 (trés) empresas:

LACAN INVESTIMENTOS E PARTICPACOES LTDA., empresa essa que exerce as atividades de (i)
prestacdo de servicos de administracdo de carteira de valores mobilidrios, de gestdo de
recursos e de assessoria e consultoria em investimentos, no Brasil e no Exterior assim como;
(ii) a prestacdo de servicos de pesquisas, estudos e analises estatisticas; e (iii) consultoria e
assessoria na drea de economia e finangas.

LACAN PARTICIPACOES LTDA., que exerce as atividades de consultoria econémica e
estratégica; e

LACAN AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA., que exerce as atividades de
distribuicdo e intermediacdo de titulos e valores mobiliarios, quotas, fundos de investimento e
derivativos, atuando exclusivamente como agente autdnomo de investimento.

2 - INTRODUCAO

Este Manual de Procedimentos de Compliance (“Manual”) tem por finalidade servir como um
informativo sobre o que é Compliance, missdo e riscos envolvidos, de forma a orientar a
conduta pessoal e profissional do Colaborador.

Este Manual aplica-se a todo(s) Colaborador(es)

COLABORADOR - é aquele que (pessoa fisica) presta servigcos de natureza rotineira a LACAN,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Para fins dessa Politica, também é considerado
colaborador préprio:

a) Os sdcios, conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os
negocios e atividades da LACAN, mediante a celebragdo ou ndo de contrato de prestacdo de
servicos e percep¢ao ou ndo de honorarios; e,

b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma da
Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000);

c) funcionarios da LACAN;
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3 - DEFINICAO

O termo Compliance é origindrio do verbo, em inglés, “to comply”, e significa estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos.

4 - MISSAO

O objetivo do Compliance é assegurar que os 6rgdos de gestdo, as estruturas funcionais e
todos os Colaboradores da LACAN cumpram a legislacdo, regras e normativos (internos e
externos) que pautam a atividade da LACAN, procurando reduzir os riscos de acordo com a
complexidade dos seus negdcios, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar
o cumprimento das leis, normas, usos e costumes reconhecidos pelo mercado financeiro.

O Banco Central do Brasil ao publicar a Resolugdo n2 3.380/06, suscitou as instituices
financeiras a necessidade de reestruturarem suas estratégias organizacionais e tecnoldgicas,
visando fortalecer a politica de controles internos e o cédigo de ética e normas de conduta,
alinhando seus processos para assegurar o cumprimento fiel das normas e procedimentos.

5 - FUNCAO DO COMPLIANCE

No sistema de controles internos, a funcdo do Compliance possui a seguinte aplicabilidade:

> Leis — Certificar-se da aderéncia e do cumprimento;

> Principios Eticos — Assegurar-se da existéncia e observdncia dos principios e normas de
conduta;

> Regulamentos e Normas — Assegurar-se da implementagdo, aderéncia e atualizagbo;

> Procedimentos e Controles internos — Assegurar-se da existéncia de procedimentos

associados aos processos;

> Sistema de informagdes — Assegurar-se da implementagéo e funcionalidade;

> Planos de Contingéncia — Assegurar-se da implementagdo e efetividade por meio de
acompanhamento de testes periodicos;

> Segregacao de Fung¢des — Assegurar-se da adequada implementagéo da segregagdo de
fungdes nas atividades da LACAN, a fim de evitar o conflito de interesses;

> Prevengdo a lavagem de dinheiro (PLD) — Fomentar a cultura de PLD, através de
treinamentos ou leitura de matérias e regras especificas;

> Cultura de Controles — Fomentar a cultura de controles em conjunto com os demais
pilares do sistema de controles internos na busca da sua conformidade;

> Relatério do sistema de controles internos — Avaliagdo dos riscos e dos controles
internos — Elaborar ou certificar-se da elaboragdo do referido relatério com base nas
informagdes obtidas junto as diversas dreas da LACAN, visando apresentar a situagdo
qualitativa do sistema de controles internos;
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> Rela¢des com Orgdos Reguladores e Fiscalizadores — Assegurar-se de que todos os itens
requeridos pelos reguladores sejam prontamente atendidos pelas vdrias dreas da
instituigdo financeira assertivamente e com representatividade e fidedignidade;

> Relagdes com auditores externos e internos — Assegurar-se que todos os itens de
auditoria relacionados a ndo conformidade com as leis, regulamentagdes e politicas da
LACAN sejam prontamente atendidas e corrigidas pelas vdrias dreas da mesma.

> Relagdo com Clientes — Assegurar o controle, manuten¢do e atualizagdo da
documentacgdo cadastral dos clientes.

6 - RISCO DE COMPLIANCE

O ndo atendimento a algumas regras de Compliance podem gerar risco de san¢des legais ou
regulatdrias, de perda financeira ou de reputacdo que a LACAN venha a sofrer como resultado
da falha no cumprimento da aplicacdo de leis, normas, usos e costumes reconhecidos pelo
mercado financeiro, regulamentos internos e externos.

7 - REGULAMENTACAO

As atividades da Lacan sdo regidas por um vasto conjunto de legislagdo, na qualidade de
empresa que exerce as atividades de prestacdo de servicos de administracdo de carteira de
valores mobilidrios, de gestdao de recursos e de assessoria e consultoria em investimentos, no
Brasil e no Exterior assim como, as atividades de distribuicdo e intermediacdo de titulos e
valores mobilidrios, quotas, fundos de investimento e derivativos.

8 - PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO — KNOW YOUR CLIENT

O Comité da Basiléia recomenda através do programa “Know Your Client”, que as instituicoes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
conhecam seus clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e
conhecer a origem e constituicdo do patrimdnio e dos recursos financeiros do cliente.

A LACAN cadastra todos seus clientes previamente ao inicio das atividades, bem como mantém
com todos “contratos de prestacdo de servicos”, que define as regras dos servicos que serao
prestados.

Previamente ao inicio do relacionamento é obrigatéria a visita pessoal ao cliente nos seus
locais de trabalho para verificar as informacg&es prestadas no cadastro, e checar as fontes de
referéncia, instalagbes, volume de produgdo e faturamento.

Aos clientes da empresa Gestora do Grupo LACAN, sera utilizado o formulario de “Know your
Client” (Ficha cadastral do Cliente).
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Este Manual, em seu Anexo V, contem uma Politica especifica para Lavagem de Dinheiro.

IX - FUNCIONAMENTO

Essas regras sdo aplicaveis a todos os Colaboradores da LACAN, os quais devem cumprir
integralmente a legislagao, regras e procedimentos internos.

Para assegurar o fiel cumprimento de suas regras internas, bem como da legislagdo em vigor, a
LACAN se reserva ao direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer
trafego de voz realizado através de contato telefénico e internet, bem como de informacées
escritas transmitidas via internet, fax, correio fisico e eletrénico (e-mail), bem como os
arquivos armazenados ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a LACAN.

N3o devem ser tomadas quaisquer decisdes de implementacdo de novos produtos/servicos
financeiros sem prévia informacdo ao Compliance.

A comunicacdo deve ser fluida entre o Compliance e todas as areas da LACAN.

O desrespeito as regras deste Manual de Compliance e Etica provocard a abertura de um
processo interno para averiguacdo das possiveis irregularidades e poderd sujeitar o
Colaborador envolvido as medidas disciplinares.

Somente serdo permitidas exce¢bes as regras preceituadas neste Manual de Compliance e
Etica com a devida avaliagcdo da area de Compliance e dos Sécios da LACAN.

O Colaborador deve comunicar a area de Compliance o:

(i) Descumprimento das regras de conduta disciplinadas;

(ii)  Desrespeito a confidencialidade das informacgdes corporativas ou de clientes;

(iii)  Ocorréncia de conflitos de interesses;

(iv)  Indicio ou realizacdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e

(v)  Falhas operacionais e de sistemas que torne oportuna a pratica de atividades ilicitas ou
suspeitas.

Estes reportes devem ser formulados através de envio de e-mail para
compliance@grupolacan.com.br. Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao e decisdo
destas comunicagbes devem garantir o sigilo das informac¢des e da identidade de quem as
reportou.

As penalidades devem sempre ser proporcionais as a¢Ges cometidas, sendo considerados
como fatores decisérios para aplicacdo da penalidade, dentre outros fatores, a conduta
habitual do Colaborador, a procedéncia do reporte, os fatos averiguados, hipdteses de
reincidéncia. Apds analise da area de Compliance os Sécios da LACAN decidirdo eventuais
penalidades a serem aplicadas.



SLACAN

Quaisquer duvidas relacionadas aos conceitos e aplicagdio deste manual devem ser
direcionadas a drea de Compliance para as devidas providéncias.

Responsaveis pela drea de Compliance da LACAN
- Douglas Viscardi (Diretor Estatutario responsavel pelo Compliance)

- Carla Odinique
- Daniela Assumpg¢ao Romero

X - ANEXOS AO MANUAL DE COMPLIANCE E ETICA

Anexos ao Manual de Compliance e Etica o Colaborador terd acesso aos seguintes
documentos:

(i) ANEXO | - Manual de Conduta;

(ii) ANEXO Il - Politica de Gestao;

(iii) ANEXO Il - Politica de Seguranca e TI;

(iv) ANEXO IV - Politica de Lavagem de Dinheiro;

(v) ANEXO V - Politica de Prevencgao de Corrupcao;

(vi) ANEXO VI - Formuldrio de Carteira de Ativos

(vii) ANEXO VII - Termo de Compromisso

Li e estou de acordo com as regras e conceitos deste Manual de Compliance e Etica e Anexos,
assinando em 2 (duas) vias o termo de compromisso conforme Anexo VII.
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ANEXO |

MANUAL DE CONDUTA

1 - DEFINICAO DO GRUPO LACAN

O Grupo Lacan, ora denominado “LACAN” é composto por 3 (trés) empresas:

LACAN INVESTIMENTOS E PARTICPACOES LTDA., empresa essa que exerce as atividades de (i)
prestacdo de servicos de administracdo de carteira de valores mobiliarios, de gestdo de
recursos e de assessoria e consultoria em investimentos, no Brasil e no Exterior assim como;
(i) a prestacdo de servicos de pesquisas, estudos e andlises estatisticas; e (iii) consultoria e
assessoria na area de economia e finangas.

LACAN PARTICIPACOES LTDA., que exerce as atividades de consultoria econdmica e
estratégica; e

LACAN AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA., que exerce as atividades de
distribuicdo e intermediacdo de titulos e valores mobilidrios, quotas, fundos de investimento e
derivativos, atuando exclusivamente como agente autbnomo de investimento.

2 — INTRODUCAO

A LACAN, em razdo das atividades desenvolvidas, esta sujeita a rigoroso controle de suas
operacgdes pela Comissdo de Valores Mobilidrios e demais érgdos reguladores do mercado
financeiro e de capitais.

Este Manual de Conduta (“Manual”) tem por finalidade servir como guia pratico de conduta
pessoal e profissional e aplica-se a todo(s) “Colaborador(es)”.

COLABORADOR - é aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza rotineira a LACAN,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Para fins dessa Politica, também é considerado
colaborador préprio:

a) Os socios, conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os
negdcios e atividades da LACAN, mediante a celebragdo ou ndo de contrato de prestacdo de
servigos e percepg¢do ou nao de honorarios; e,

b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma da
Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000);

¢) funcionarios da LACAN;
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E dever de todo Colaborador informar a respeito de inconsisténcias em procedimentos e
praticas definidos por este Manual, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras
aqui expostas:

) Principios Eticos Fundamentais;

Il) Condutas em relagdo ao patrimoénio da empresa;

lll) Condutas em relagdo ao uso do e-mail, Internet e sistemas de Informatica;
IV) Condutas em relagao as atividades desenvolvidas;

V) Condutas em relagao ao sigilo das informagdes;

VI) Condutas em relagao as informagoes privilegiadas;

VII) Condutas em relagao aos clientes;

VIII) Condutas em rela¢ao aos fornecedores e prestadores de servicos;
IX) Condutas em relagdo aos drgaos reguladores;

X) Condutas em rela¢ao a imprensa; e

Xl) Praticas preventivas e repreensivas.

(1) Principios Eticos Fundamentais:

Este item descreve um conjunto minimo de condutas éticas a ser observada pelo Funcionario:

(a)  Estrita observancia do sistema de leis, costumes e normas que regem sua atividade;

(b)  Observancia dos principios da probidade e da boa fé;

(c)  Transparéncia sobre os procedimentos envolvidos em suas atividades;

(d)  Preservagdo do dever fiduciario com relagdo aos clientes;

(e)  Preservacdo do sistema de liberdade de iniciativa e de livre concorréncia;

(f)  Manutencdo do estrito sigilo sobre as informacg&es confidenciais que Ihe sejam confiadas
em razao da condi¢do de Funciondrio.

(I1) Condutas em relacdo ao patrimdénio da empresa;

Todo Colaborador é responsavel pela protecdo e conservacdo do patrimonio da LACAN, sejam
bens tangiveis ou intangiveis, dos clientes, fornecedores e distribuidores que estejam sob sua
responsabilidade.

(1) Condutas em relacdo ao uso do e-mail, Internet e sistemas de Informatica;

O Colaborador tem acesso aos computadores, sistemas e informagdes corporativas para que
possa exercer sua fungdo. Nesse sentido, tem a obrigacdo de usar tais sistemas e informacgdes
de forma responsavel, protegendo e obedecendo as regras de acesso e uso adequado (tal
como manter senhas pessoais e intransferiveis).

O Colaborador devera utilizar os recursos disponiveis, tais como Internet e servico de e-mail,
apenas para assuntos corporativos. Os Sdcios da LACAN poderdo acessar os e-mails enviados e
recebidos pelo Funcionario, a seu exclusivo critério, em casos especificos.
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E vedada a cépia, venda, uso para fins préprios ou distribuicdo a terceiros de informacdes e
outras formas de propriedade intelectual produzidas pela LACAN, sem o consentimento prévio
e por escrito dos Sdécios, bem como o envio de dados confidenciais através da internet ou
sistemas telefonicos sem proteger tal informacao.

E vedado ao Colaborador utilizar equipamentos préprios nas instalagdes da LACAN, bem como
efetuar download de qualquer programa, sem autorizacdo prévia dos Soécios.

As ligacdes telefénicas poderao ser gravadas. Os Sécios da LACAN poderdo acessar as ligacoes
do Funcionario, a seu exclusivo critério, em casos especificos.

(IV) Condutas em relacao as atividades desenvolvidas

E vedado ao Colaborador: a) utilizar material, marca e logotipo da LACAN para assuntos que
ndo sejam corporativos ou apds o rompimento do vinculo com o grupo; b) utilizar quaisquer
informacgdes recebidas em funcdo da atividade exercida em beneficio préprio ou de pessoas
préximas (pais, familiares e amigos).

(V) Condutas em relacdo ao sigilo das informacoes

Todas as informagdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias ou a clientes da LACAN
sdo confidenciais e devem ser tratadas como tal.

O Colaborador deve zelar, por prazo indeterminado, pela confidencialidade de quaisquer
informacgdes a que tiverem acesso, que tenha obtido ou tomado conhecimento em fungdo das
atividades que desempenha ou desempenhou para a LACAN.

Todos os papéis e documentacao relacionados a LACAN e seus clientes deverdo ser mantidos
em local seguro, de modo a minimizar o risco de que pessoas ndo autorizadas venham a ter
acesso a informacg&es confidenciais.

O Colaborador nao esta autorizado a discutir informacgées confidenciais em locais publicos.

De acordo com a legislacdo brasileira, a divulgacdo de informacdes confidenciais ou
privilegiadas causando dano a outrem, constitui crimes tipificados nos artigos 153, 154 do

Cddigo Penal.

(V1) Condutas em relacdo as informacoées privilegiadas:

E vedado ao Colaborador da LACAN qualquer tipo de operagdo no mercado financeiro que seja
realizada de posse de informagdo privilegiada. Por informacdo privilegiada entende-se
qualquer informagdo que nao tenha sido divulgada ao publico.
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O Colaborador que detiver qualquer informacdo privilegiada obtida no exercicio de suas
atividades estd estritamente proibido de divulgd-la a pessoas ndo relacionadas as suas
atividades na LACAN.

(VII) Condutas em relacao aos clientes;

O Colaborador deverd adotar os seguintes padrdes de conduta:

a) Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer servicos
adequados as suas necessidades;

b) Prezar pela transparéncia nas operacdes realizadas;

c) Fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre os riscos
inerentes a cada tipo de operacdo e aplicagdo em que estejam envolvidos;

d) Manter sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas ou que venha a tomar conhecimento
em razado do cargo exercido;

f) Evitar situagGes de conflito de interesse; e

g) Nao favorecer um cliente em detrimento do outro;

(V111) Condutas em relacdo aos Fornecedores e Prestadores de Servicos;

A Lacan entende que alguns clientes e fornecedores gostam de surpreender seus contatos na
instituicio com presentes. E importante, porém, que o Colaborador n3o se deixe influenciar
por esses agrados e ndo crie a impressdo de que seu julgamento profissional foi afetado. Por
isso, a Lacan estabeleceu uma regra para recebimento de presentes. De forma geral, podem
ser aceitos presentes que:

Ndo criem a impressdo de que o presenteador tem o direito a tratamento especial
principalmente no que diz respeito a condi¢Ges contratuais, operacionais e documentais;

O presente n3do cause embarago ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso
venha a publico:

Seu valor n3o seja superior a RS 200,00 (duzentos reais).

Os seguintes presentes NUNCA serdo justificaveis:

° Dinheiro ou equivalente;
° Doagdes a titulo de suborno, recompensa ou comissao;
° Servigos ndo pecuniarios.

Os Funcionarios da Lacan estdo expressamente proibidos de pedir presentes, lembrancas, etc.,
para seu proprio beneficio ou para beneficio de terceiros. O Colaborador deve usar do bom
senso quando da aceitagdo de presentes.
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Também entendemos que, para algumas culturas, é de extreﬁnporténcia demonstrar seu
respeito e gratiddo mediante a entrega de presentes. Nestes casos, para que ndao ocorram
impactos no relacionamento comercial, os presentes serdo aceitos, sob as seguintes
condicdes:

Presentes com valores superiores a RS 200,00 (duzentos reais) serdo:

° Incorporados ao acervo da Lacan
. Sorteados entre os Funciondrios da Lacan
. Doados a uma instituicdo de caridade

Todos os presentes recebidos serdo relacionados para manutencdo de histdrico, portanto,
sempre que ocorrer o recebimento de brindes e presentes, o Colaborador deverd comunicar
seu superior imediato e o Departamento de Compliance.

(1X) Condutas em relacdo aos Orgdos Reguladores:

O Colaborador deve colaborar e ser diligente no atendimento de procedimentos decorrentes
de exigéncias de quaisquer drgdos reguladores.

(X) Condutas em relacdo a Imprensa:

O relacionamento com a imprensa deve ser pautado no compromisso de fornecer informacgdes
precisas e transparentes, de forma a manter uma relagdo de confianga com os meios
jornalisticos e a boa imagem da Lacan perante o publico em geral.

Somente pessoas previamente autorizadas pelos Sécios podem falar em nome da Lacan.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou
ter contelddo discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo,
incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em
lei, assim como a utilizagdo de expressdes de inadequadas ou ndo condizentes com a melhor
educacgdo.

(XI1) Praticas Preventivas e Repreensivas

Para assegurar o fiel cumprimento de suas regras internas, bem como da legislacdo em vigor, a
LACAN se reserva ao direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer
trafego de voz realizado através de contato telefonico e internet, bem como de informacgées
escritas transmitidas via internet, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), bem como os
arquivos armazenados ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a LACAN.

O Colaborador estd proibido de adotar praticas ligadas a corrupg¢do, suborno ou lavagem de
dinheiro, entre outras consideradas imprdprias pela legislagdo aplicavel.



SLACAN

O desrespeito as regras deste Manual de Conduta provocarda a abertura de um processo
interno para averiguacdo das possiveis irregularidades e poderad sujeitar o Colaborador
envolvido as medidas disciplinares.

Somente serdo permitidas exce¢des as regras preceituadas neste Manual com a devida
avaliacdo da area de Compliance e dos Sécios da LACAN.

O Colaborador deve comunicar a drea de Compliance o:

(i) Descumprimento das regras de conduta disciplinadas;

(i)  Desrespeito a confidencialidade das informagdes corporativas ou de clientes;

(iii)  Ocorréncia de conflitos de interesses;

(iv)  Indicio ou realizagdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e

(v)  Falhas operacionais e de sistemas que torne oportuna a pratica de atividades ilicitas ou
suspeitas.

Estes reportes devem ser formulados através de envio de e-mail para
compliance@grupolacan.com.br. Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao e decisdo
destas comunicagdes devem garantir o sigilo das informagdes e da identidade de quem as
reportou.

As penalidades devem sempre ser proporcionais as a¢des cometidas, sendo considerados
como fatores decisérios para aplicacdo da penalidade, dentre outros fatores, a conduta
habitual do Funcionario, a procedéncia do reporte, os fatos averiguados, hipdteses de
reincidéncia. Apds andlise da area de Compliance os Socios da LACAN decidirdo eventuais
penalidades a serem aplicadas.

Quaisquer duvidas relacionadas aos conceitos e aplicacdo deste manual devem ser
direcionadas a drea de Compliance para as devidas providéncias.

Li e estou de acordo com as normas de Conduta estabelecidas neste manual. Para tanto assino
em 2 (duas) vias o Termo de Compromisso conforme Anexo VII.
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ANEXO Il

POLITICA DE SEGURANGCA E TI

iNDICE

I - INTRODUCAO

II- SIGILO DE INFORMAGOES

lll- POLITICA DE SEGURANCA

e Utilizagdo do correio eletronico

e Controle de acesso

e Protegao contra virus

e Seguranca dos arquivos

e Seguranga do hardware

e Segregacdo de atividades (Chinese Wall)

o Telefonia Fixa

e Telefonia Moével

IV - PLANO DE CONTINUIDADE

I - INTRODUCAO

Esta Politica de Seguranca tem por objetivo instruir os Colaboradores, sobre as regras e
procedimentos adotados pela LACAN para preservar as informac6es corporativas e orienta-los
no uso de computadores e sistemas e no acesso a tais informagdes.

Os Colaboradores sado orientados a usar tais sistemas de forma responsavel.
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COLABORADOR - é aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza rotineira a LACAN,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio ou honorarios. Para fins dessa Politica, também é
considerado colaborador préprio:

a) Os sdcios, conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os
negocios e atividades da LACAN, mediante a celebragdo ou ndo de contrato de prestacdo de
servicos e percep¢ao ou nao de honorarios; e,

b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma da
Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000);

c¢) funcionarios da LACAN;

d) Prestadores de servicos da LACAN;

Il - SIGILO DE INFORMAGOES

Os Colaboradores, enquanto estiverem no exercicio de suas funcées ou prestando servicos a
LACAN, e mesmo apos ter deixado a(s) empresa(s), devem proteger a confidencialidade de
guaisquer informacdes que ndo devam ser de dominio publico, informacgdes estas que foram
obtidas durante o exercicio de suas funcdes como Colaborador da LACAN, tais como:

e Operacoes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecdes que possam levar a uma
vantagem competitiva da Lacan frente a seus concorrentes;

e Informacgdes sobre o plano de negécios da Lacan;

e Informacgdes confidenciais sobre os funcionarios, sdcios e diretores da Lacan;

e Informacgdes sobre clientes, distribuidores e fornecedores;

Os Colaboradores devem evitar manter em suas mesas, papéis e documentos confidenciais e
manter sigilo sobre senhas do computador, rede e sistemas, assim como bloquear o
computador na sua auséncia.

Os Colaboradores devem garantir que os acessos a drea de trabalho sejam feitos somente por
pessoal autorizado. Questdes delicadas envolvendo assuntos da LACAN ndo devem ser
discutidas em locais publicos, como corredores, elevadores, meios de transporte coletivos,
restaurantes, etc.

Il - POLITICAS DE SEGURANGA ‘

e Utilizacdo do correio eletronico

O correio eletronico (e-mail), ou qualquer outro meio de comunicagdo via internet, deve ser de
uso preponderantemente profissional, salvo alguns assuntos pessoais relevantes. E
expressamente proibida a divulgagdo de mensagens com conteldo religioso, racial,
pornografico ou politico. Todo cuidado deve ser tomado ao receber arquivos suspeitos de
conter virus.
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e Controle de acesso

Todo software deverd ter senha de acesso, seu uso serd exclusivo de seu operador e sera
controlado pela area de Informatica. O supervisor da rede serd o Unico autorizado a atribuir
senhas de acesso para a rede. As chaves de acesso (login) a rede identificardo claramente seu
detentor, na forma como ele é reconhecido na LACAN, através da representacdao de seu nome.
O controle de acesso a rede serd atribuido conforme o perfil do usuario.

e Protegdo contra virus

Para protecdo contra virus existem softwares de prevencdo nos servidores de rede da Lacan e
nos desktops. Além disso, periodicamente, sdo verificados automaticamente os hard-disks de
todos os computadores.

e Seguranca dos arquivos

Diariamente sdo realizados backups de todos os arquivos de dados salvos na rede, incluindo
banco de dados e documentos digitais. Os dados sdo armazenados externamente utilizando
transmissado criptografada dentro das normas de conformidade internacionais e especificas do
setor, como o GDPR (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados), a ISO 27001, o HIPAA, o
FedRAMP, a SOC 1 e SOC 2.

e Segurancga do hardware

Os equipamentos sdo instalados em locais adequados, protegidos de raios solares, altas
temperaturas e de incidéncia de poeira.

Além das providéncias acima, existem no-breaks, devidamente dimensionados, para garantir:
(i) a uniformidade da tensdo da rede, em casos de picos de energia; (ii) no minimo, o
salvamento de dados e o desligamento apropriado dos equipamentos, nas faltas de energia
elétrica.

Os arquivos de backup e a documentacdo dos sistemas sdo armazenados em lugar seguro e de
acesso facilitado somente aos funcionarios, socios e diretores autorizados.

A sala do servidor é exclusiva com acesso restrito somente as pessoas autorizadas.

e Segregacao de atividades

Os arquivos digitais da LACAN sdo restritos a cada area através de permissdes por usuario, de
forma que, quando um colaborador é admitido ou transferido para uma area na qual nao
possui acesso aos arquivos, o gestor responsdvel pela area e o responsavel de Compliance
precisam validar a liberagdo para o colaborador. Todos os arquivos digitais que possuem algum
tipo de cunho confidencial possuem acesso restrito, de forma que o colaborador permitido ao
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acesso, precisa de uma senha para visualizar tal arquivo. Além disso, os arquivos fisicos das
areas ficam em locais distintos uns dos outros.

e Telefonia fixa
Todos os ramais possuem um sistema de gravacao e os Colaboradores tem a ciéncia de que, a
LACAN reserva a si o direito de interceptar, monitorar e registrar todas as ligacoes telefénicas,
conforme o seu Manual de Conduta

e Telefonia Madvel

Os Colaboradores que possuem linha de celular corporativa devem estar cientes de que:

(i) O equipamento deverd ser utilizado UNICA e EXCLUSIVAMENTE a servico da
LACAN;

(ii) Ficara responsavel pelo uso e conservagao do equipamento;

(iii) N3o possui a propriedade do equipamento, sendo proibido o empréstimo, aluguel
ou cessdo deste a terceiros;

(iv) Na hipétese de desligamento ou término do contrato de trabalho compromete-se

a devolver o equipamento em perfeito estado, considerando o desgaste natural
pelo uso normal do equipamento;

(v) Caso venha a utilizar para fins particulares devera comunicar a drea administrativa
a fim de responsabilizar-se pelo reembolso das despesas.

No momento de entrega do aparelho o Colaborador deverd assinar um “Termo de
Responsabilidade de Aparelho Celular”.

| IV- PLANO DE CONTINUIDADE \

Baseado na continuidade da operagdo da Lacan, temos que cumprir os seguintes requisitos:

e Backup de todos os arquivos e dados operacionais (Ex: Planilhas em Excel, relatdrios
de informac¢des em World e PDF, apresentacGes em Power Point, etc...);

e Garantir a continuidade dos sistemas de controles, o monitoramento de todos os
ativos, assim como o acesso aos sistemas de difusdo e cotacdes;

e Garantir a continuidade do sistema de telecomunicages e internet;

e Garantir a capacidade operacional/técnica das pessoas de cada area;

Com a finalidade de cumprir os requisitos acima dispomos da seguinte estrutura:
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Backup: realizados diariamente, cdpias de seguranca sdo armazenados externamente
em datacenter especializado utilizando a transferéncia de dados criptografada.

Sistema: para garantir o funcionamento da operag¢do sdo realizados backups dos
sistemas. O servidor possui replicagdo interna e o acesso é feito somente por pessoas
autorizadas;

Telecomunicagdo / Internet: para garantir a continuidade ha contratacdo de duas
empresas renomadas em telecomunicagGes, assim como de internet. O processo de
contingéncia entre as duas empresas acontece de forma automdtica, tanto para
telefonia quanto para internet.

A estrutura de telefonia fixa dispGe de 30 (trinta)linhas DDR e mais 4 (quatro) linhas
adicionais, onde todas as linhas e ramais sdo gravados.

A LACAN reserva a si o direito de interceptar, monitorar e registrar todas as ligaces
telefénicas, conforme o seu Manual de Conduta (Esse procedimento é de
conhecimento de todos os Colaboradores).

A Estrutura de internet disp&e 2(dois) links sendo um de 50MB e outro de 35MB de
velocidade.

Capacidade operacional/técnica: o “Head” de cada area tem a responsabilidade de
capacitar os Colaboradores para que os mesmos garantam a continuidade das
atividades.
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ANEXO IV

POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Este documento tem como objetivo alertar os Funcionarios da LACAN quanto a existéncia da
Legislacdo e Normas sobre a Prevencdo Contra Crimes de Lavagem e ou Ocultacdo de Bens
Direitos e Valores.

A Lei 12.683 de 09.07.2012 alterou a Lei n2 9.613 de 03.03.1998 para tornar mais eficiente a
persecucdo penal dos crimes de lavagem e dinheiro.

As instituicdes financeiras e assemelhadas podem ser utilizadas inadvertidamente como canal
em algum processo para ocultar a verdadeira fonte de recursos procedentes de atividades
criminosas, sobretudo na segunda fase da lavagem, na qual o objetivo é modificar o “formato”
do dinheiro.

O envolvimento, ainda que ndo intencional, em uma atividade criminosa é motivo de grande
preocupacdo para a LACAN, visto a confianga e credibilidade que a mesma zela perante seus
clientes e o préprio mercado.

Esta politica visa orientar os Funciondrios da LACAN com o objetivo de garantir que a LACAN
nao seja utilizada como canal para recursos ilegais. Os Funciondrios deverdo aplicar todos os
esforgos possiveis para determinar a verdadeira identidade de todos os clientes que solicitam
os produtos e/ou servicos da LACAN. Estdo terminantemente proibidas as transacgbes
comerciais com clientes que deixem de apresentar comprovagao de sua identidade, bem como
o cadastro dos mesmos.

A LACAN conduz seus negécios em conformidade com os mais elevados padrdes éticos,
observando todas as leis e regulamentos aplicaveis no que tange a prevenc¢do e combate a
lavagem de dinheiro.
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Os Funcionarios devem realizar suas atividades em conformidade com alguns principios
basicos, a saber:

>

Tomar providéncias plausiveis para verificar a verdadeira identidade de todos os
clientes que mantenham relacionamento comercial com a LACAN;

N3o realizar qualquer tipo de negdcio com clientes cujos recursos, no entender da
LACAN, sejam oriundos de atividades escusas;

Atentar aos indicios de recursos que possam vir a ser originarios de atividades ilegais;
Caso venham a tona fatos que possam levar a uma suposicao, justificada, de que os
recursos do cliente ou por ele mantidos originam-se de atividades ilegais, ou,
detectadas finalidades estranhas as transacoes, deve-se comunicar, imediatamente, a
Area de Compliance, para que ent3o sejam tomadas as providéncias cabiveis;

Havendo percepcdo de informacdes falsas, alteradas ou incompletas, ou ainda
ocultacdo de informacdes, ndo oferecer suporte ou assisténcia ao cliente,
comunicando imediatamente a Area de Compliance;

Atualizar-se através de leitura de artigos e informativos e, quando oportuno,
submeter-se a treinamentos internos e/ou externos, semindrios sobre o tema.

Caberd ao responsavel como gestor por cada area de atuagdo da LACAN aplicar seus melhores

esforgos quanto a disseminagdo desta Politica aos seus respectivos Funcionarios em suas

atividades didrias, bem como verificar o cumprimento da mesma, sempre evitando:

Desconhecimento, ma-fé, negligéncia.

A LACAN cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis na conducdo de seus negdcios e

atividades nas quais esta envolvida.

O Funcionario que violar uma lei ou regulamento aplicavel a prevengdo e combate a lavagem

de dinheiro ficara sujeito as sansdes disciplinares cabiveis.
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ANEXO V

POLITICA DE PREVENCAO DE CORRUPCAO

Esta politica anticorrupgdo tem como objetivo assegurar que os Colaboradores (Préprios e
Terceiros) da Lacan Investimentos e Participagdes Ltda. (“Lacan” ou “Empresa”) que observem
os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei Federal n? 12.846 sancionada em 12 de agosto
de 2013) que dispde sobre a responsabilizagcdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem
como as diretrizes da presente politica, de forma a garantir que durante a conduc¢do dos
negdcios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

Esta politica visa cientificar os Colaboradores da Lacan, a respeito da Lei Brasileira
Anticorrupcao n? 12.846 de 12 Agosto de 2013, especialmente para que todos estejam
engajados no objetivo de mitigar situacdes de risco a Lacan, administradores, diretores, enfim
aqueles que exercam administracdo (direta ou indireta) da Lacan.

Por meio dessa Politica, todos estardo aptos a auxiliar na identificacdo de tais situacbes de
risco, abrangidos por tal legislacao.

2. Aplicagao
A presente politica anticorrupcdo abrange todos os Colaboradores, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, tais como, mas ndo limitados a, fornecedores, subcontratados, consultores,

prestadores de servigos, entre outros.

A Lacan espera que todos mantenham essa preocupagdo com o tema e reportem quaisquer
preocupacoes, duvidas ou alegagGes para os seguintes canais de comunicagao:

Departamento de Compliance
E-mail: Compliance@grupolacan.com.br

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da presente politica,
os Colaboradores devem submeter a questdo ao seu gestor imediato e/ou o Departamento de
Compliance.

O conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Colaboradores.
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3. Conceitos

AGENTE PUBLICO - é quem exerce func¢do publica, de forma temporaria ou permanente, com
ou sem remuneragao, os quais sao classificados como:

a) Agentes Politicos — sdo aqueles que estdo na chefia de cada um dos 03 (trés) Poderes e
representa a vontade do Estado.

¢ Chefe do Poder Executivo: Presidente da Republica, Governador e o Prefeito, inclusive os
respectivos vices.

o Auxiliares imediatos do Poder Executivo: Ministros de estado, Secretarios Estaduais e
Secretarios Municipais.

e Membros do Poder Legislativo: Senadores, Deputados Federais, Estaduais e Vereadores).

* Magistrados e Membros do Ministério Publico.

b) Servidor Estatal - é todo aquele que atua no Estado, seja na Administragdo direta, seja na
indireta. Se ele atua na Unido, no Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundacdo, na
autarquia, na empresa publica e na sociedade de economia mista, ele é chamado de servidor
estatal.

c) Particular em colaboragdo - particular em colaboragdo é aquele particular que ndo perde a
qualidade de particular, mas que, num dado momento, exerce fung¢do publica (jurados no
tribunal do juri, mesario em eleicdo).

COISA DE VALOR - para fins desta politica, significa dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e trabalho. Qualquer item de valor pode
também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicGes
beneficientes solicitadas, ou em beneficio de um Agente Publico, seus familiares, mesmo que
sejam em beneficio de uma organizagao beneficiente legitima.

COLABORADOR PROPRIO - é aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza rotineira a
LACAN, sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Para fins dessa Politica, também é
considerado colaborador préprio:

a) Os conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os negdcios e
atividades da LACAN, mediante a celebracdo de contrato de prestacdo de servicos e percepgao
ou ndo de honorarios; e,

b) Estagidrios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma da
Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000).
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COLABORADOR TERCEIRO - refere-se a todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor,
consultor, parceiros de negdcios, terceiro contratado ou subcontratado, sejam pessoas fisicas
ou juridicas, independentemente de contrato formal ou ndo, que utilizam o nome da Empresa
para qualquer fim ou que prestam servigos, fornecem materiais, interagem com o governo ou
com outros em nome da Empresa para a consecu¢ao do negécio contratado.

Também se entende como Colaborador Terceiro as sociedades empresdrias e as sociedades
simples, personificadas ou nao, independentemente da forma de organizacdo ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundagdes, associacGes de entidades ou pessoas,
ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacdo no territdrio brasileiro,
constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

COMPLIANCE - o termo Compliance tem origem no inglés, “e significa estar de acordo com as
regras impostas pela legislacdo e regulamentacdo aplicavel ao negdcio, ao Cédigo de Conduta
Etica Profissional e as politicas e normas da Empresa”, sendo, nessa Politica, entendido como o
Departamento responsavel pela verificacdo e constatacdo da aplicagdo e cumprimento: da
legislacdo, do Cédigo de Conduta Etica Profissional e as politicas e normas da Empresa aos
negdcios e atividades da Empresa.

CONCUSSAO - praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral e consiste
em exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao, ou antes,
de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida. Também incorrem nesse crime o
funciondrio exige tributo ou contribuicdao social que sabe ou deveria saber indevido, ou,
quando devido, emprega na cobranga meio vexatdrio ou gravoso, que a lei ndo autoriza.

CORRUPGAO - é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa prépria ou alheia,
geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o emprego,
por parte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para em beneficio
proprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecunidrios ou ndo). Ela pode ser
constatada sob 02 (duas) modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administracdo publica em geral e consiste em
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcao, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de
tal vantagem:

b) Ativa: praticado por particular contra a administragdo publica em geral e consiste em
oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio. Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de
degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes e o que é considerado certo no meio social. Para fins desta politica, ndo sera
tolerada qualquer forma de corrupgao, quer com entes publicos, quer com partes privadas.
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DUE DILIGENCE - procedimento metddico de analise de informagGes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a organizagdo com a qual a Empresa pretende se
relacionar e interagir.

EMPRESA — Lacan Investimentos e Participagdes Ltda.

FRAUDE - é o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propdsito de
prejudicé-los, usualmente para obter propriedade ou servicos dele ou dela injustamente. E
qualguer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de
ndo cumprir determinado dever.

LEI ANTICORRUPGCAO BRASILEIRA — Lei Federal n2 12.846 sancionada em 12 de agosto de 2013
que dispde sobre a responsabilizacdao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira do Brasil.

PAGAMENTO DE FACILITACAO - todo e qualquer pagamento, através do qual uma acdo,
servico ou ato governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a execugdo de uma
acdo ou servico em relagdo as suas condicdes normais.

PREVARICACAO - praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral e
consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

SUBORNO ou PROPINA - é o meio pelo qual se pratica a Corrupgdo, dado ser a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou profissional da
iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma
garrafa de bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a
pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA - praticado por particular contra a administragdo publica em geral e
consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da fungao.
Veja que, nessa crime, ndo se trata de promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.
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4. Diretrizes

Todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem observar, cumprir e fazer cumprir os
termos e condi¢Ges dessa Politica, sem prejuizo a Lei Anticorrup¢do Brasileira n? 12.846 de
01/08/2013 e legislacdo correlata, assim entendidas, em conjunto, (“Politica”). A Politica é
aplicavel aos (Prdprios e Terceiros), observando-se, no que couber, a responsabilizacdo
objetiva administrativa e civil de Colaboradores (Préprios e Terceiros) pela pratica de atos
contra a administragao publica, sendo que, constituem atos lesivos a administracdo publica,
todos aqueles atos praticados pelos Colaboradores (Préprios e Terceiros), que atentem contra
o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica; e,

c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Também sdo considerados atos lesivos contra a Administra¢do Publica, quando pessoa(s) ou
empresa(s) que, no tocante as licitagbes e contratos:

d) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

e) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

f) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

g) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

h) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

i) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

i) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administragdo Publica.

Para fins dessa Politica, também constitui infracdo a pratica dos atos abaixo, que importem
enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do
exercicio de cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade, notadamente:

k) Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imdvel, ou qualquer outra
vantagem economica, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo ou
presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por
acao ou omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico;

I) Perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou
locagdo de bem modvel ou imdvel, ou a contratacdo de servicos de Agentes Publicos,
mencionados no item “3. Conceitos”, acima, por preco superior ao valor de mercado;

m) Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou
locagdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior ao
valor de mercado;
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n) Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualguer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer Agentes Publicos,
mencionados no item “3. Conceitos”, bem como o trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

0) Receber vantagem econO6mica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploragdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, ou de
qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

p) Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por a¢do
ou omissdo decorrente das atribuicGes do agente publico, durante a atividade;

q) Perceber vantagem economica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica
de qualquer natureza;

r) Receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir
ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado;

s) Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial de Agentes Publicos, mencionados no item “3. Conceitos”;
t) Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial de Agentes Publicos, mencionados no item “3. Conceitos”.

Todos os Colaboradores que atuam em nome da Empresa estdo proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente através
de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes (observada a politica
contida no Manual de Conduta) ou a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agao oficial
ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa.

Nenhum Colaborador serd retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou receber Propina.

4.1. Brindes, presentes, viagens e entretenimento.

Sem prejuizo do disposto acima, nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode
em hipdtese alguma ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real ou
pretendida para qualquer beneficio da Empresa, de seus sdcios e Colaboradores (Proprios e
Terceiros).

No caso de duvidas consulte o departamento de Compliance.

4.2. Pagamento de facilitagao

A Empresa proibe os Pagamentos de Facilitagao.
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4.3. Colaboradores terceiros

a) E politica da Empresa realizar negécios somente com Colaboradores Terceiros que tenham
ilibada reputacdo e integridade e que sejam qualificados tecnicamente.

b) N3o é admitido, em hipdtese alguma, que algum(ns) Colaborador (es) Terceiro, agindo em
nome da Empresa, exerca qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre qualquer pessoa, seja
ela Agente Publico ou nao.

c) Ndo é admitida a contratacdo de Colaboradores Terceiros, que tenham sido indicados ou
recomendados, ainda que informalmente, por Agentes Publicos.

d) A Empresa ndo admitird nenhuma pratica de Corrup¢do por parte de Colaboradores
(préprios ou terceiros) que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

4.4, Contribuicdes / Doagdes a causas beneficentes

a) A Empresa veda quaisquer contribuicdes / doagdes em troca de favores com qualquer
pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo
beneficente genuina.

b) Contribuicdes/Doacbes devem ser previamente documentadas, aprovadas e realizadas
apenas por razoes filantrépicas legitimas, como para servir os interesses humanitarios e de
apoio as instituicdes culturais ou educacionais.

c) As regras e procedimentos abaixo devem ser observados quando da contribuicdo/doacdo a
causas beneficentes:

d) Toda contribui¢cdo/doacdo devera ter a avaliacdo formal do Departamento de Compliance e
aprovacdo do sécio administrador da LACAN;

e) Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a
contribuicdo/doacdo n3o ird fornecer beneficio pessoal a algum Agente Publico ou a qualquer
pessoa que tenha relagdo direta ou indireta com o agente publico e se a instituicdo esta
registrada nos termos da legislacdo aplicavel;

f) A contribuicdo/doacdo deve ser feita a instituicdo de caridade e ndo a pessoa fisica e, em
nenhuma circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de depdsito em
conta corrente pessoal; e

h) E necessario obter comprovante de recebimento da contribuicio/doacdo beneficente
detalhado e assinado pelo administrador legalmente constituido da instituicao.

4.4.1 Contribuigées/Doacdes politicas

Nenhum dos Colaboradores Préprios ou Terceiros podem utilizar a Empresa, o nome da
Empresa ou seus recursos para fazer contribuicdes/doacdes a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos.

4.4.2 Contribuigdes a sindicatos

a) Todas as contribuicdes / doacdes feitas a sindicatos, membros de sindicatos ou entidade

controlada por um sindicato devem seguir os mais estritos padroes legais e éticos, devendo,
necessariamente:
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(i) Ser formalmente avaliada pelo Departamento de Compliance e aprovada pelo sécio
administrador a LACAN;
(ii) estar em conformidade com os requisitos e limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

b) Nenhum dos Colaboradores Préprios ou Terceiros podem utilizar a Empresa ou recursos
privados para fazer contribuices/doacdes a sindicatos, membros de sindicatos ou entidade
controlada por um sindicato em nome da Empresa, sem a prévia aprova¢dao do Departamento
de Compliance e sécio administrador da LACAN.

4.5 Patrocinios

Todos os patrocinios, se houver, devem ser baseados em contratos formalizados entre a
Empresa e instituicGes que receberdo patrocinio e aprovados previamente pelo Departamento
de Compliance e aprovada pelo sdcio administrador da LACAN.

4.6 Due Diligence

4.6.1 Pré-contratagdo
a) Toda a contratacdo de fornecedores deverd ser previamente aprovada pelo Departamento
de Compliance e Juridico;

4.6.2. P6s-contratagao

a) Apds a contratacdo dos Colaboradores Terceiros, é dever do gestor responsavel pela
contratagdo acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de
descumprimento as Leis Anticorrupcao.

b) Se souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Anticorrup¢do ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido
por um Colaborador Terceiro em nome da Empresa, deve comunica-lo imediatamente ao
Departamento de Compliance.

4.7 Manutengao de registros e contabilizagao precisa

a) E obrigacdo da LACAN manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transagdes da Empresa. Para combater a Corrupgdo é importante
gue as transacdes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para as
contas contdbeis que reflitam de maneira precisa a sua natureza.

b) A Empresa mantém controles internos que oferecem razoavel seguranga de que:

¢ Todas as operac¢des sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido nesta Politica
Anticorrup¢ao e em conformidade com as Politicas e Normas Internas da LACAN.

¢ Todas as operagbes sejam registradas conforme necessdrio para permitir a elaboragdo das
demonstrac¢des financeiras de acordo com os principios contdbeis geralmente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a estas demonstragGes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.
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c) Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esteja direta ou indiretamente
manipulando os livros e registros ou tentando de qualquer outra forma camuflar pagamentos,
vocé deve comunicar sua preocupac¢ao imediatamente ao Departamento de Compliance.

4.8 Sinais de alerta

a) Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo, os Colaboradores (Préprios e
Terceiros) devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou
pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente,
provas de Corrupcdao, nem desqualificam, automaticamente, Colaboradores Terceiros que
representam a Empresa. Entretanto, levantam suspeitas que devam ser apuradas até que
estejamos certos de que esses sinais ndo indiquem uma real infracdo as Leis Anticorrupcdo e a
esta politica.

b) Os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem dispensar especial atengdo aos seguintes
sinais de alerta referentes a qualquer operagdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser
recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico, incluindo seus familiares, ou nao:

e A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em
assuntos relacionados a Corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

¢ A contraparte pediu uma comissdao que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma
irregular;

¢ A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo com o
Governo;

¢ A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

¢ A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

¢ A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrupg¢do no contrato
por escrito;

¢ A contraparte propGe uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a ser realizado;

* Percepcdo de que a doacdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um Agente Publico
é uma troca para uma agdo governamental; e

¢ A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios.

c) A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fun¢do da natureza da operagao,
da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica.

d) Ao perceber qualquer sinal de alerta, vocé deve comunicar sua preocupac¢do imediatamente
ao Departamento de Compliance.

4.9 ViolagOes e sangOes aplicaveis
a) E responsabilidade de todos os Colaboradores comunicar qualquer violagdo e suspeita de
violacdo aos requisitos dessa Politica.
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b) As comunicacGes de violagdo e suspeita de violagdo, identificadas ou anénimas, poderdo ser
feitas diretamente ao Departamento de Compliance.

c) Independemente das comunicac¢es serem identificadas ou anénimas, a Empresa ira tomar
medidas, na extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade de
qualguer denuncia realizada.

d) A Empresa ndo vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa
que apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa de violagdo desta politica ou as Leis
Anticorrup¢do. Quaisquer Colaboradores que se envolverem em retaliagdo estardo sujeitos a
atos disciplinares da Empresa, até com a rescisdo do contrato de trabalho.

e) As violagGes dessa Politica podem resultar em severas penalidades civis e criminais para a
Empresa e para seus Colaboradores envolvidos.

f) As multas impostas as pessoas fisicas por violagdes a essa Politica ndo poderdo ser pagas
pela Empresa, além das pessoas envolvidas estarem sujeitas a prisao.
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Formulario de carteira de ag6es - funcionario @ L A C A N

Nome: Data de admissao:
Possui carteira de ativos? L] sim [ ndo
Quais Qtde Data de aquisicao
Informo que no periodo de a [Jadquiri ou

O vendi os ativos n3o relacionadas no quadro acima:

Quais Qtde Aquisicdo / Venda

Eu, me responsabilizo pela veracidade das
informacGes ora declaradas.

S3o Paulo, de de 20
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

Atesto ter recebido, nesta data, copia do Manual de Compliance e Etica da LACAN
acompanhado de todos os seus anexos: ANEXO | - Manual de Conduta; ANEXO Il -
Politica de Gestdo de Risco; ANEXO Il - Politica de Seguranca e Tl; ANEXO IV - Politica
de Lavagem de Dinheiro; ANEXO V - Politica de Prevengdo de Corrupgao; ANEXO VI -
Formulario de Carteira de Ativos; ANEXO VIl - Termo de Compromisso.

Ainda, atesto ter recebido as seguintes Politicas: (i) Politica de Compra e Venda de
Valores Mobilidrios, (ii) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e (iii) Regras
Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos.

Comprometo-me a observa-los em sua integra e comunicar imediatamente a area de
Compliance qualquer quebra de conduta, ética ou regras e procedimentos, que venha
a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

Comprometo-me a aceitar, atender e cumprir quaisquer novos procedimentos, regras
e padrdes éticos que possam vir a ser considerados partes integrantes do Manual de
Compliance e Etica da LACAN, assim como nas Politicas.

Declaro, também, que o descumprimento deste termo de compromisso implicara na
responsabilidade civil e/ou criminal, sendo motivo de afastamento imediato das
atividades da LACAN, sem prejuizo da apurac¢ao dos danos ocasionados a LACAN, em
todas as esferas, por forca do meu descumprimento.

Nome Completo:

Assinatura:

Sao Paulo, 02 de Janeiro de 2017.



